UZASADNIENIE PROJEKTOW UCHWAL
ZWYCZAINEGO WALNEGO ZGROMADZENIA FEERUM S.A.

Zarzad FEERUM S.A. z siedzibg w Chojnowie (,,Spotka”) przedstawia uzasadnienie
projektow uchwat Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia zwotanego na dzien 10 czerwca
2019 roku.

Przedstawione projekty uchwal o numerach od 1 do 3 majg charakter techniczno-
organizacyjny.

Projekty uchwat od 4 do 13 to typowe uchwaly podejmowane przez zwyczajne walne
zgromadzenia majgce na celu zamknigcie i rozliczenie roku obrotowego zgodnie art. 395
Kodeksu Spotek Handlowych oraz Ustawg o rachunkowo$ci, w zwigzku z czym nie
wymagaja szczegdtowego uzasadnienia.

W przedmiocie projektow uchwal numer 14 i 15 nalezy wskazaé, iz dokonanie zmian
w sktadzie Rady Nadzorczej nalezy do kompetencji Walnego Zgromadzenia Spoéiki. Celem
wprowadzenia zmian w sktadzie Rady Nadzorczej jest wzmocnienie nadzoru w Spotce.

Odnos$nie projektu uchwaly numer 16. Zgodnie z art. 392 §1 Kodeksu spoétek handlowych
w zw. z §18) Statutu Spotki Czionkowie Rady Nadzorczej moga otrzymywa¢ wynagrodzenie.
Wysoko$§¢ wynagrodzenia okresla uchwata Walnego Zgromadzenia Spotki. W zwiagzku z tym,
iz wynagrodzenie Cztonkéw Rady Nadzorczej zostalo ustalone w 2015 oraz 2017 roku
W ocenie Zarzadu Spotki zachodzi potrzeba zaktualizowania wynagrodzenia cztonkéw Rady
Nadzorczej, przy czym konkretna propozycja w tym zakresie winna zosta¢ zlozona przez
akcjonariuszy podczas Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spoiki.



